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Messe Ried sagt
Veranstaltungen ab

Ried i. Innkreis/O0. Wegen der
Corona-Krise streicht die Messe
Ried GmbH auch aktuelle Friih-
jahrsmessen. Die ,Sport & Fun®
wird laut Mitteilung ersatzlos ge-
strichen, die Laufwettbewerbe
werden zu einem noch unbekann-
ten Termin nachgeholt. Auch das
Messetrio ,,50 Plus, Guten Appetit
& Familiengliick“, das vom 18. bis
19. April auf dem Terminplan
stand, ist abgesagt und soll Ende
Juni stattfinden. - pnp

Corona-Checkliste
von Beraterverband

Bonn. Der Bundesverband Deut-
scher Unternehmensberater
(BDU) und seine Experten aus
dem BDU-Fachverband Sanie-
rungs- und Insolvenzberatungha-
ben eine Notfall-Checkliste fiir
Firmen und Organisationen zu
Unterstiitzung in der Corona-Kri-
se erarbeitet. Sie steht auf der
Homepage zum Download zur
Verfligung: www.bdu.de - pnp

PPA fiir die Lieferung
von Solarstrom

Traunstein/Schonau. Zum ersten
Mal vereinbarten zwei Genossen-
schaften ein solares Power Pur-
chase Agreement, kurz PPA. Der
Energieversorger EWS Elektrizi-
tatswerke Schonau eG (EWS eQ)
und die Energiegenossenschaft
InnSalzach eG (EGIS eG) unter-
zeichneten das PPA fiir die Liefe-
rung von Solarstrom im Rahmen
des Bundeskongresses Genossen-
schaftliche Energiewende in Ber-
lin. Dieser Stromabnahmevertrag
der EWS eG mit der EGIS eG gilt
als neues Vermarktungsinstru-
ment und regelt den Stromver-
kauf direkt zwischen Erzeuger
und Abnehmer. Produziert wird
der Sonnenstrom vom Solarpark
der EGIS eGimniederbayerischen
Unterdietfurt  (Gesamtleistung
4,3MW). Im Oktober 2019 erfolgte
der Netzanschluss des Solarparks.
Fiir den Stromabnahmevertrag
gilt bis Ende 2024 ein vertraglich
vereinbarter Vermarktungspreis,
der in Zusammenarbeit mit EWS
gesichert wurde. Entwickelt und
schliisselfertig {ibergeben hat das
Projekt fiir die EGIS eG der Inge-
nieursdienstleister MaxSolar
GmbH aus Traunstein. - pp

Einvernehmliche Regelungen finden

Experte erkldrt, was Arbeitnehmer und Arbeitgeber in Krisenzeiten berticksichtigen sollten

Von Regina Ehm-Klier

Pocking. Zwangspause fiir gro-
Re Teile der Wirtschaft: Zur Ein-
ddmmung des Coronavirus sind
viele Geschifte, Restaurants und
Dienstleistungsbetriebe geschlos-
sen. Mitarbeiter werden in Kurz-
arbeit oder Urlaub geschickt. Was
darf ein Arbeitgeber in diesen Kri-
senzeiten? Welche Pflichten hat
der Arbeitnehmer? Fragen dazu
beantwortet Prof. Alfred Gerauer
auf PNP-Anfrage. Gerauer ist
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und
ist Seniorpartner der Kanzlei Prof.
Gerauer Rechtsanwilte in Po-
cking (Lkr. Passau) mit acht Part-
ner-Anwilten. Der Juristist Hono-
rarprofessor an der Hochschule
Miinchen und 1. Vorsitzender des
Fachausschusses Arbeitsrecht I
fir die Verleihung der Bezeich-
nung ,Fachanwalt fiir Arbeits-
recht” bei der Rechtsanwaltskam-
mer Miinchen.

Was, wenn man am Coronavirus

erkrankt ist?
Prof. Alfred Gerauer: Grundsitz-
lich gilt: Ein Arbeitnehmer hat,
wenn er arbeitsunfihig erkrankt,
Anspruch auf Entgeltfortzahlung
fiir sechs Wochen. Wenn ein Mit-
arbeiter am Coronavirus erkrankt
ist, unterliegt er als Ansteckungs-
verddchtiger bzw. Krankheitsver-
déchtiger einem Verbot der Aus-
iibung seiner Arbeitstédtigkeit
nach dem Infektionsschutzgesetz.
In diesem Fall kann sich der
Arbeitgeber die Entgeltfortzah-
lung auf Antrag bei der zustdndi-
gen Behorde erstatten lassen.

,,Recht auf ein
Homeoffice gibt es nicht*

Restaurants, Geschdifte, Hotels —
sie alle miissen schliefsen. Konnen
Arbeitgeber jetzt Kurzarbeiter-
geld beantragen?

Gerauer: Die Bundesagentur fiir
Arbeit hat darauf hingewiesen,
dass ein infolge des Coronavirus
und der damit verbundenen Si-
cherheitsmallnahmen eingetrete-
ner Arbeitsausfall im Regelfall auf
einem ,unabwendbaren Ereignis’
oder auf ,wirtschaftlichen Griin-
den‘ beruht und deshalb Kurz-
arbeitergeld bei voriibergehen-
dem Arbeitsausfall zu gewédhren

Seit liber 40 Jahren Arbeitsrechtler: Professor Alfred Gerauer aus Pocking.

ist. Die Neuregelung des Kurz-
arbeitergeldes war erst kiirzlich
im Eilverfahren von Bundestag
und Bundesrat beschlossen wor-
den. Unternehmen konnen so-
nach riickwirkend bereits ab 1.
Mirz Kurzarbeitergeld beantra-
gen, wenn 10 Prozent der Arbeit-
nehmer (frither mindestens ein
Drittel) im Betrieb von Arbeitsaus-
fall betroffen sind.

Darf ein  Arbeitgeber
Zwangsurlaub anordnen?
Gerauer: In § 7 Bundesurlaubsge-
setz heillt es, dass bei der zeitli-
chen Festlegung des Urlaubs die
Wiinsche des Arbeitnehmers zu
bertiicksichtigen sind. Dabei diir-
fen aber auch die dringenden be-
trieblichen Belange im Rahmen
einer Interessenabwigung nicht
auller Acht gelassen werden. Sol-
chebetrieblichen Belange konnen
sich aufgrund der aktuellen Situa-
tion einer Coronainfektion erge-
ben, wenn sich ein aulergewdhn-
licher Auftragsriickgang ergibt

jetzt

bzw. Lieferengpésse drohen. Der
Arbeitgeber ist dann infolge drin-
gender betrieblicher Belange zur
Anordnung von Zwangsurlaub
berechtigt.

Kann ein Mitarbeiter aus Angst
vor einer Coronainfektion zu
Hause bleiben und die Einrich-
tung von Homeoffice verlangen?
Gerauer: Angst allein gibt dem
Arbeitnehmer nichtdasRecht, da-
heim zu bleiben. Ein Recht auf ein
vom Arbeitgeber eingerichtetes
Homeoffice gibt es ebenfalls
nicht. Der Arbeitgeber darf auch
nicht einseitig anordnen, dass der
Arbeitnehmer seine Arbeit in
einem Homeoffice zu verrichten
hat. Es werden sich also einver-
nehmliche Regelungen finden las-
sen.

Schulen und Kindergdirten haben
ja geschlossen. Darf ein Arbeit-
nehmer einfach zur Betreuung
der Kinder zuhause bleiben?
Gerauer: Wenn Eltern deshalb zu-
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mindest teilweise ihrer vertragli-
chen Pflicht zur Arbeitsleistung
nicht nachkommen kénnen, miis-
sen sie sich notfalls unbezahlten
Urlaub nehmen - natiirlich im
Einvernehmen mit dem Arbeitge-
ber. Aufalle Félle scheidet hier ein
Entschddigungsanspruch  nach
dem Infektionsschutzgesetz aus.
Auch die Anwendung des Pflege-
zeitgesetzes scheidet aus, weil das
Kind weder pflegebediirftig noch
krank ist. Grundsitzlich gibt es
einen Anspruch der Eltern, eine
gewisse Zeit zu Hause zu bleiben,
wenn das Kind erkrankt ist. Dieser
Anspruch ist gesetzlich pro Kind
und Elternteil auf jeweils 10
Arbeitstage, bei Alleinerziehen-
den auf 20 Arbeitstage begrenzt.
Hier wird man argumentieren,
dass der Arbeitgeber einen An-
spruch auf einen Nachweis hat,
aus dem sich ergibt, dass das Kind
pflegebediirftigist. Es wird sich als
positiv erweisen, wenn die Eltern
dem Arbeitgeber gegentiber nach-
weisen konnen, dass das Kind

nicht allein daheim bleiben kann
und auch kein anderer die Betreu-
ung {ibernehmen kann. Grof3-
eltern werden in einem solchen
Fall auch ausscheiden, weil sie zur
Risikogruppe gehoren.

Kann ein Arbeitgeber — zum Bei-
spiel Kindergdrten — fordern, die
Jjetzt ausgefallene Zeit spditer,
zum Beispiel im August, wieder
hereinzuarbeiten?

Gerauer: Wenn die Ausfallzeit bei
Schliefung eines Kindergartens
spdter im August wieder hereinge-
arbeitet werden soll, so ist die Fra-
ge nach einer Urlaubssperre im
Augustdurchaus berechtigt. Drin-
gende betriebliche Griinde im
Sinne des § 7 Bundesurlaubsge-
setzes liegen immer dann vor,
wenn die Anwesenheit des Arbeit-
nehmers unbedingt erforderlich
ist. Die Anwesenheit ist immer
dann nicht unbedingt erforder-
lich, wenn z.B. Kolleglnnen den
betroffenen Arbeitnehmer eben-
so gut vertreten konnen. Wichtig
ist auch hier wieder eine Abwi-
gung der beiderseitigen Interes-
sen. Somit ist auch hier jeder Ein-
zelfall fiir sich zu sehen und zu
werten.

»Zwangstest fiir eine
neue Arbeitskultur®

Hebeltder aktuelle Katastrophen-
fall das normale Arbeitsgesetz
aus?

Gerauer: Es gibt ja kein klassi-
sches ,Arbeitsgesetz’, sondern
eine Vielzahl von Gesetzen, die
man als Arbeitsgesetze bezeich-
nen kann. Insgesamt konnte das
Coronavirus Betriebe jetzt dazu
zwingen, mehr und schnell {iber
die Einrichtung von Homeoffices
nachzudenken. Es ist eine Art
,Zwangstest fiir eine neue Arbeits-
kultur‘.

Reichen die Gesetze fiir die Krise
aus?

Gerauer: Das mochte ich person-
lich bejahen. Es gibt nur wenige
Fragen, zu denen sich anhand
unserer bisherigen bereits be-
stehenden arbeitsrechtlichen Ge-
setze und der hierzu ergangenen
Rechtsprechung nicht eine zu-
mindest vertretbare Lésung fin-
den ldsst.



